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Общая цель проекта «E-QUALITY - Цифровое образование для социальной и финансовой интеграции и 
гендерного равенства» - это развитие новых навыков цифровой грамотности, предпринимательства и лидерства 
среди социально уязвимых групп в Кыргызской Республике (КР), таких как молодые мигранты и 
низкоквалифицированные женщины, путем создания и продвижения устойчивой модели социальной интеграции.

Конкретные цели проекта заключаются в следующем:
• Повышение потенциала цифровых навыков среди молодых мигрантов (включая женщин) - от базовой 
цифровой грамотности до более востребованных цифровых навыков, таких как большие данные, анализ данных, 
защита данных и кибербезопасность, включая финансовые и предпринимательские навыки на национальном и 
институциональном уровне, путем создания Учебного центра.
• Повышение вовлеченности и участия женщин в общественной жизни с хорошими цифровыми и лидерскими 
навыками для предпринимательства.
• Разработка и продвижение социальной и образовательной политики для поддержки и продвижения 
финансовой и социальной интеграции и гендерного равенства для уязвимых групп молодых мигрантов, включая 
женщин в Кыргызской Республике, путем развития инновационных цифровых навыков.

•
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Ключевые этапы проекта E-QUALITY

Исследование 
потребностей мигрантов

Новая цифровая платформа

Ориентация на международные 
секторальные рамки, 
профессиональные стандарты

Новое мышление и 
ключевые навыки

Мобильное приложение

Новые учебные модули

Новые подходы к организации 
учебного процесса

Методические материалы

Учителя - наставники

ИИ -кибернаставник

Обучение/пилотирование

Инструменты оценки/сертификация
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Центры поддержки мигрантов

Дополнительные продукты



Исследование потребностей мигрантов
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Исследование потребностей мигрантов. Миграция в современном мире
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Исследование потребностей мигрантов. Миграция в современном мире
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Исследование потребностей мигрантов. Миграция  в КР

Внутренняя и внешняя миграция -
характерная черта развития страны в 
течение последних 25-30 лет;

Существенный фактор, влияющий на 
социально-экономическое развитие страны;

- экономические процессы;

- демографические процессы;

- политические процессы.

Переводы – до 30% ВВП;

Основные дестинации – РФ, РК, Турция.

Новые направления трудовой миграции.
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Исследование потребностей мигрантов. Основные характеристики респондентов
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Структура респондентов по уровню образования

По трем пилотным областям

Выполнение сверхурочной работы
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Исследование потребностей мигрантов. Основные характеристики респондентов
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Новое мышление и ключевые навыки



Новое мышление и ключевые навыки.
4 промышленная революция и образование

Мы стоим на пороге четвертой промышленной революции, 
которая будет проходить с такой скоростью, масштабом и 
глубиной, что изменит практически все аспекты нашей 
жизни, включая образование" (Из книги "Четвертая 
промышленная революция)
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Новое мышление и ключевые навыки.
Спрос на профессиональные навыки в 2020 году
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Новое мышление и ключевые навыки. Вызовы

Выбор: работа VS учеба
Необходимость работы/ затруднение 
совмещения с другими видами деятельности

Отсутствие точного понимания, где и как 
могут быть использованы полученные знания 
и навыки, компетенции

Проблема признания результатов 
неформального обучения

Отсутствие формальных документов
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Новое мышление и ключевые навыки. Базовые цифровые навыки
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Электронная почта и мессенджер

Использование компьютера и смартфона (простые пользовательские программы)

создание онлайн профайлов

управление настройками приватности
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Новые учебные модули



Новые учебные модули

Круглые столы в 
гибридном 
формате

Стади-тур

Тренинги и 
семинары

Конференции

С.Сирмбард E-QUALITY. От идеи к реализации: обзор продуктов проекта и итоги пилотирования



Новые учебные модули

15 модулей (первоначально – 4) на кыргызском и русском языках
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Новые подходы к организации учебного 
процесса



Новые подходы к организации учебного процесса
Эволюция образовательных технологий

Доступ к информации: от библиотек к 
мгновенному онлайн-доступу"

Эволюция образовательных методов".

"Цифровая коммуникация: границы стираются". "Глобализация образования: мир в одном классе"
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Микро-сертификация  -
это подтверждение 

результатов обучения, 
приобретаемых 
учащимся после 
краткосрочного 

обучения. Результаты 
обучения оцениваются в 

соответствии с 
транспарентными 

стандартами

Микро-сертификация —
это небольшой объем 

обучения, 
подтвержденный 

сертификатом

Микро-сертификаты —
это составляющие 
квалификаций или 

квалификации, которые 
могут накапливаться в 

более крупных 
квалификациях или быть 

частью портфолио

Микро-сертификаты 
подтверждают 

достижение 
согласованного набора 

навыков и знаний; 
указывают на заявление 

цели, результатов 
обучения  и 

доказательства 
необходимости со 
стороны отрасли, 

работодателей и/или 
общества. 

• Организованная учебная деятельность в соответствии с ожидаемыми 
результатами обучения;

• Признание навыков, компетенций через адекватную оценку на основе 
транспарентных стандартов;

• Короткий срок обучения/небольшой объем обучения.
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Новые подходы к организации 
учебного процесса. Основные тренды

• Увеличение интереса со стороны обучающихся; 

• Увеличение интереса со стороны государственных 
органов и провайдеров образовательных услуг;

• Терминологические расхождения;

• Недостаточность нормативной базы;

• Реализация программ микро-сертификации через 
цифровые инструменты. Усиление использования 
в результате пандемии COVID 19

• Рост программ микро-сертификации со стороны 
компаний, основной деятельностью которых не 
является образование и обучение;
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Новые подходы к организации учебного процесса. Основные тренды
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Ориентация на международные 
секторальные рамки, профессиональные 
стандарты



Ориентация на международные 
секторальные рамки, профессиональные стандарты

Региональные/транснациональные 
квалификационные рамки;

Секторальные рамки;

Практики внедрения
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НРК
Региональные системы 

квалификаций

Профессиональные 
стандарты

Отраслевые/
секторальные 

рамки

Институты 
признания 

квалификаций

проце
дуры

Программы 
образования и 

обучения

Признание 
формального, 
неформального, 
информального
образования и 
обучения

проц
едур

ы

процед
уры

Система гарантии 
качества

процед
уры



Ориентация на международные 
секторальные рамки, профессиональные стандарты
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Дискуссия о прогрессе 
проекта на разных 
площадках
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Новая цифровая платформа
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Новая цифровая платформа



С.Сирмбард E-QUALITY. От идеи к реализации: обзор продуктов проекта и итоги пилотирования

Мобильное приложение
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Мобильное приложение
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Методические материалы
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Методические материалы

Использование платформ для создания, организации и 
редактирования видеоуроков (на кыргызском и узбекском 
языке)

Создание учебно-методических материалов и организация 
занятий на интерактивных онлайн-площадках (на 
кыргызском языке)

Использование презентаций, интерактивных платформ  для 
создания и проведения онлайн/офлайн занятий и 
организации командной работы в рамках одной проектной 
работы (на кыргызском языке)

Утверждены  РНМЦ МОН КР

+ 24 обучающих ролика
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Учителя - наставники
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Учителя - наставники

Более 10 семинаров
Более 150 прошли программу повышения 
квалификации
Дополнительный модуль для получения статуса 
ментора
Более 70 сдали квалификационный экзамен и 
получили сертификаты
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ИИ- кибернаставник
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ИИ- кибернаставник

Консультации по содержанию

Поддержка 24/7

Психологический комфорт

Консультации по формированию и развитию 
образовательной траектории
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Обучение/пилотирование
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Обучение/пилотирование
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Обучение/пилотирование



С.Сирмбард E-QUALITY. От идеи к реализации: обзор продуктов проекта и итоги пилотирования

Инструменты оценки/сертификация
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Инструменты 
оценки/сертификация

Отработка инструментов проведения оценки
Инструкции
Цифровой сертификат
Цифровая база сертификатов
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Центры поддержки мигрантов
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Центры поддержки мигрантов

ПЛ №113 г. Ош
ПЛ № 14 г. Каракол
ПЛ № 15 с. Кара-Тоо Нарынской области
InAQA - Бишкек
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Дополнительные продукты
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Дополнительные продукты

7 мини-грантов 

Разработка информационной системы для социально уязвимых групп в Кыргызской
Республики с применением ИТ для развития человеческого потенциала

Онлайн платформа Green Skills Lab для развития зеленых навыков молодежи 
Кыргызстана

Цифровая игра-тренинг по основам финансовой грамотности: «Бюджет билим»

Онлайн платформа МУРАС: для продвижения креативных продуктов женщин-
рукодельниц

Курс 1-С бухгалтерия



Спасибо за внимание!

https://equality.inaqa.com
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